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ldentificar evaluar y acceder a los requisitos legales de Seguridad y Salud en el
Trabajo y otros requisitos legales aplicables al S¡stema y a la empresa

El procedimiento parte de la identificación de los Requisitos Legales y otros
requisitos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.'1 La profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo es la responsable de
asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos, en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a Serviciudad ESP y evaluarse los
requisitos legales y otros cuando sean establecidos o identificados

3.2 Se debe actualizar cada vez que salga una nueva normat¡vidad legal aplicable
al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

3.3 Documentar los requisitos legales y otros en medio físico y magnético y se
archivan para su posterior acceso.

3.4 Comunicar a los empleados contrat¡stas y visitantes sobre el normograma
respecto a los requisitos legales en SST.

3.4Capacitar a los empleados contratistas sobre el normograma de requisitos
legales en SST.
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1. OBJETIVO:

2. ALCANCE

3. CONTROL DE OPERACION
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El grupo administrativo como líder del Sistema de Gestión en Segur¡dad y Salud en
el Trabajo junto a un profesional con conocimientos en legislación de las normas en
mención serán los encargados de actualizar en el normograma los requer¡mientos
legales aplicables a la entidad y de otros requisitos a los cuales se comprometa.

Semestralmente se debe determinar si dentro de las normas publicadas en
. Página del Ministerio de Seguridad y del Trabajo
. Página de la Secretaria Distrital de medio ambiente

Si se emite alguna normatividad la cual le apl¡ca a la entidad, debe ser incorporada
dentro del normograma de la empresa; cada vez que se real¡ce una actualización,
inclusión o modificación al normograma esta evidencia se verá reflejada en letra
negrilla y cursiva.

Por correos lnstitucionales, lntranet se publicará el normograma y otros requ¡s¡tos
de los Sistemas de Gestión en Seguridad y Salud en el trabajo.
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